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Betreff:

Bonusentzug/Gehaltsaufrechnung der Mitarbeiterin Andrea Fuchs (F/WPIS)

Zur
O Beachtung
O Stellungnahime

O Entscheidung

x Informatiocon Herren Dr. Thiemann F/VS, Flach F/VS

" Herr Dr. Thiemann hat uns u.a. beauftragt die Prufung des von Frau Fuchs
{(FIWPIS) =zurlckgeforderten Bonus in Héhe TDM 50 fur das Jahr 1996
durchzufihren. Die Handlerin Fuchs hat gegenuber dem Verwaltungsrat ihre

Bonuskiirzung und die damit einbehaltenen Gehalter fur die Monate April 1997 bis
August 1997 beanstandet.

Hier galt zu prufen, ob bereits der Bonusliste fur die Hauptabteilung FANVPA flr das
Jahr 1996 eine Anderung des Bonus fur Frau Fuchs entnommen werden konnte,
wie dies von der Personalabteilung dargelegt wird. Die im Personalblro
vorliegende Bonus-Liste fur das Jahr 1996 wies Frau Fuchs betreffend eindeutig
einen Betrag vorr TDM 1580 aus. Diese Position war eindeutig erkennbar von Dr.
Brauer handschriftlich mit einem Haken versehen. Ebenso befand sich eine Notiz
bzgl. des Bonus fur Fuchs auf der Liste, die auf eine Uberzahiung in Héhe von
TDM 50 an Frau Fuchs hinwies. Insoweit die Personalabteilung vortragt es habe
sich um einen Eingabefenler der Buchhaltung gehandelt, kann dies aus Sicht der
Revision nicht bestatigt werden.

Frau Teufel hat hierzu dargelegt, dal? Frau Dahl sie im Mai 1997 gebeten habe zu
behaupten, ihr sei ein Fehler bei der Buchung bzw. beim Ubertragen der Zahlen
unterilaufen. Diese Bitte beruhte wohl auf die Seitens der Handierin Fuchs
eingereichte Bonus- bzw. Gehaltsklage. Auf Grund dieser Aussage wurde beim
Personalrat nochmals, die sich dort in Kopie befindliche Bonusliste fur 1896,
eingesehen. Dieser konnte man entnehmen, dall fur Frau Fuchs ein Bonus in
Hohe der TDM 150 nicht nur seitens Herrn Burkins F/WPA vorgeschlagen wurde,
sondern dieser Bonus durch persodnliche Abzeichnung Dr. Brauers /WP bestéatigt,
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on Herrn Flach wiederum abgezeichnet und durch den Personalrat genehmigt
vorden war. Die Auszahlung des Bonus in voller Héhe zum 15. Ma&rz 1997 an
Frau Fuchs im Marz 1997 ist in keiner Weise zu beanstanden.

Den oben dargestellten Ablauf bestatigte auch Herr Burkin in einem persénlichen
Gesprach am 18. November 1997 mit der Revision.

Schiielllich wurde der Revision am selben Tage (18.11.1997) ein DG Intern von
Frau Dahl vom $7.04.1997 Ubermittelt. Dieses Intern belegt eindeutig, daR Herr
Dr. Brauer erst am 07. April 1897 auf seine Anweisung hin, Frau Fuchs den Bonus
kurzen liefd. Also erst nach der Genehmigung und Auszahlung des Bonus 1996 im

Marz 1987. Hierzu wollte Dr. Brauer auch auf mehrfache Nachfrage keine Stellung
uns gegenuber abgeben.

in Folge der Untersuchung sind wir auch dem Hinweis von Frau Teufel
nachgegangen, daf} ihrer Meinung nach Frau Fuchs noch am 10.04.1997 keine
Ahnung von der BonusklUrzung bzw. der angeblichen Uberzahlung des Bonus
gehabt haben soli. Hierzu wurde die Aufzeichnung des Telefonats zwischen Frau
Teufel und Frau Fuchs 10.04.1887; um 12:45 Uhrf angehort. Es ergab sich, dal
Frau Fuchs in der Tat Uber die bevorstehende Bonuskirzung nicht im Bilde war.
Frau Teufel teilte ihr in diesem Telefonat mit, dafd ihr der Bonus in Héhe von TDM
150 falschiich ausbezahlt worden sei. Frau Fuchs erklarte, dafd die Bonushohe ihr
von Herrn Burkin ausdricklich bestatigt worden sei. Die anstehenden
Gehaltskiirzungen kindigte Frau Teufel Frau Fuchs im Telefonat ebenso an.

Wir haben weiterhin festgestellt, day die Gehaltsabrechnungen April 1997 erst am
11.04.1997 zur Verteilung an die Mitarbeiter freigegeben worden sind.

Fazit:

Fir die Revision steht es aulRer Frage, dal die Auszahlung des Bonus 1986 an
Frau Fuchs im Marz 1997 in Hohe von TDM 150 formal richtig erfolgt ist.

Es ist fur die Revision nicht ersichtlich, weshalb Herr Dr. Brauer im Nachhinein

entschied und anwies, wie dem DG Intern vom 07.04.1897 zu entnehmen ist, den
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3onus von Frau Fuchs nachtraglich zu kirzen. Dies war nicht Aufgabe der
Revisicn.

Zu prifen wiare aus unserer Sicht ebenfalls, ob eine bereits genehmigte und
teilweise schon ausgezahlte Gehaltserhéhung, ohne Griunde auf Anweisung des
Bereichsleiters rickgangig gemacht werden konnen.

Die weitere Vorgehensweise und Beurteilung des Falles obliegt dem Vorstand und
der Rechisabteiiung.

Fir den 26.11.1997 ist eine Besprechung fur die Sonderuntersuchung AMB und
Eurobike ab 14:00 Uhr geplant. Somit besteht die MOoglichkeit noch zu
entscheiden, ob diese Sonderuntersuchung, der aobigen genannten, beigeflgt
werden soli.
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