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ICG Europe Fund VIII Investment S.à r.l.
Société à responsabilité limitée

6H, Route de Trèves, L - 2633 Senningerberg
B252488

Formulaire de réquisition

Modification statutaire

Données relatives à l'établissement principal

Capital social / Fonds social

21 230 417Montant

EuroDevise

TotalEtat de libération

Associé(s)

Modification / Renouvellement

ICG Europe Fund VIII SF (No.1) SCSp

Immatriculé(e) sous le numéro B252205

Siège social 6H, Route de Trèves
2633 Senningerberg (Luxembourg)
Type de parts : parts sociales manager
Nombre de parts : 103 662 299

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe A1
Nombre de parts : 19 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe A2
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe A3
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe A4
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe A5
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe A6
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe A1Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe A2
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe A3
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe A4
Nombre de parts : 19 488 590

Parts sociales

Registre de Commerce et des Sociétés
Numéro RCS : B252488
Référence de dépôt : L260095458
Déposé le 17/04/2026
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Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe C1
Nombre de parts : 9 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe C2
Nombre de parts : 9 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe C3
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe C4
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe C5
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe C6
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe C1
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe C2
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe C3
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe D1
Nombre de parts : 19 773 247

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe D2
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe D3
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe D4
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe D5
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe D6
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe D1
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe D2
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe D3
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe D4
Nombre de parts : 19 773 248

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe E1
Nombre de parts : 11 437 450

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe E2
Nombre de parts : 11 437 450

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe E3
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe E4
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe E5
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales
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Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe E6
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe E1
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe E2
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe E3
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe E4
Nombre de parts : 11 437 449

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe F1
Nombre de parts : 9 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe F2
Nombre de parts : 9 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe F3
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe F4
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe F5
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe F6
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe F1
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe F2
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe F3
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe F4
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe G1
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe G2
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe G3
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe G4
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe G5
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe G6
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe G1
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe G2
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe G3
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales
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Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe G4
Nombre de parts : 13 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe H1
Nombre de parts : 9 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe H2
Nombre de parts : 9 488 591

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe H3
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe H4
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe H5
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe H6
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe H1
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe H2
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe H3
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe H4
Nombre de parts : 9 488 590

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe I1
Nombre de parts : 9 583 477

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe I2
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe I3
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe I4
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe I5
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe I6
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe I1
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe I2
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe I3
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe I4
Nombre de parts : 9 583 476

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe J1
Nombre de parts : 9 497 130

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe K1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe K2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales
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Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe K3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe K4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe K5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe K6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe K1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe K2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe K3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe K4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe L1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe L2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe L3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe L4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe L5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe L6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe L1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe L2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe L3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe L4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe M1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe M2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe M3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe M4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe M5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe M6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales
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Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe M1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe M2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe M3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe M4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe N1
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe N2
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe N3
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe N4
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe N5
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe N6
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe N1
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe N2
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe N3
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe N4
Nombre de parts : 20 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe O1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe O2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe O3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe O4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe O5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe O6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe O1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe O2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe O3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe O4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales
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Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe P1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe P2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe P3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe P4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe P5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe P6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe P1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe P2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe P3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe Q1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe Q2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe Q3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe Q4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe Q5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe Q6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe Q1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe Q2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe Q3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe Q4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe R1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe R2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe R3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe R4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe R5
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales
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Type de parts : parts sociales de gain en capital de sous-classe R6
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe R1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe R2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe R3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe R4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe S1
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe S2
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe S3
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales de revenu de sous-classe S4
Nombre de parts : 10 000 000

Parts sociales

Type de parts : parts sociales ordinaires
Nombre de parts : 1 200 000

Parts sociales
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ICG Europe Fund VIII Investment S.à r.l. 
Société à responsabilité limitée 

Siège social: 6H, route de Trèves, L-2633 Senningerberg 

Grand-Duché de Luxembourg 

RCS Luxembourg: B252488 

 

Numéro 639/26 

Assemblée générale extraordinaire du 19 mars 2026 

In the year two thousand and twenty-six, on the nineteenth day of the month of March. 

Before Us, Maître Jacques Kesseler, notary public, residing in Pétange, Grand Duchy of 

Luxembourg. 

There appeared: 

ICG Europe Fund VIII SF (No.1) SCSp, a special limited partnership (société en commandite 

spéciale) organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office 

at 6H, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the 

Luxembourg Trade and Companies Register (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg 

- the "RCS") under number B252205, acting through its general partner, ICG Europe Fund VIII 
GP LP SCSp, a special limited partnership (société en commandite spéciale) organised under the 

laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6H, route de Trèves, L-

2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the RCS under number 

B251793, itself acting through its general partner, ICG Europe Fund VIII GP S.à r.l., a private 

limited liability company (société à responsabilité limitée) organised under the laws of the Grand 

Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6H, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, 

Grand Duchy of Luxembourg, registered with the RCS under number B251648, 
 

here represented by Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, notary clerk, residing 

professionally in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, pursuant to a proxy given under private 

seal. 

I. The said proxy shall be annexed to the present deed for the purpose of registration. 

II. The appearing party declares that it is the sole shareholder (the "Sole Shareholder"), 

representing the entire share capital of ICG Europe Fund VIII Investment S.à r.l., a private 

Registre de Commerce et des Sociétés
Numéro RCS : B252488
Référence de dépôt : L260095458
Déposé le 17/04/2026
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limited liability company (société à responsabilité limitée) organised under the laws of the 

Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 6H, route de Trèves, L-2633 

Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the RCS under number 

B252488 (the "Company"), incorporated by a deed of Maître Laurent Metzler, notary residing 

in Redange-sur-Attert, Grand Duchy of Luxembourg, on 05 March 2021, published in the 

Recueil Électronique des Sociétés et Associations (the "RESA") on 16 March 2021 under 

reference RESA_2021_057.18. 

III. The articles of association of the Company (the "Articles") have been amended for the last 

time on 11 February 2026 pursuant to a deed drawn up by Maître Léonie Grethen, notary 

residing in Esch/Alzette, acting in replacement of Maître Jacques Kesseler, notary residing in 

Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, not yet published in the RESA. 

IV. The appearing party, represented as above mentioned, having recognised to be fully informed 

of the resolutions to be taken on the basis of the following agenda: 

AGENDA: 

1. To reduce the share capital of the Company by an amount of one hundred five thousand three 

hundred eighty-nine Euro and seventy-three Euro Cents (EUR 105,389.73), in order to bring 

it from its current amount of twenty-one million three hundred thirty-five thousand eight 

hundred six Euro and seventy-three Euro Cent (EUR 21,335,806.73), to an amount of twenty-

one million two hundred thirty thousand four hundred seventeen Euro (EUR 21,230,417), by 

(i) redemption and cancellation of five hundred thirty-eight thousand nine hundred seventy-

three (538,973) manager shares, with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01) and (ii) 
redemption and cancellation of all the ten million (10,000,000) Income Sub-Class P4 Shares 

(as defined in the Articles), with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01) each and 

reimbursement to the shareholder of the Company; 

2. To amend article 6.1 of the articles of association of the Company; 

3. To amend article 6.5 of the articles of association of the Company; and 

4. Miscellaneous. 

The Sole Shareholder has requested the undersigned notary to document the following resolutions: 

FIRST RESOLUTION 
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The Sole Shareholder RESOLVES to reduce the share capital of the Company by an amount one 

hundred five thousand three hundred eighty-nine Euro and seventy-three Euro Cents (EUR 

105,389.73), in order to bring it from its current amount of twenty-one million three hundred thirty-

five thousand eight hundred six Euro and seventy-three Euro Cent (EUR 21,335,806.73), to an 

amount of twenty-one million two hundred thirty thousand four hundred seventeen Euro (EUR 

21,230,417), by (i) redemption and cancellation of five hundred thirty-eight thousand nine hundred 

seventy-three (538,973) manager shares, with a nominal value of one Euro cent (EUR 0.01) and 

(ii) redemption and cancellation of all the ten million (10,000,000) Income Sub-Class P4 Shares 

(as defined in the Articles), with a nominal value of one Euro Cent (EUR 0.01) each and to 

reimburse the shareholder of the Company. 

SECOND RESOLUTION 

 The Sole Shareholder RESOLVES to amend article 6.1 of the Articles as follows: 

"6.1 Subscribed share capital 

The issued share capital of the Company is set at twenty-one million two hundred thirty thousand 
four hundred seventeen Euro (EUR 21,230,417), divided into: 

- one million two hundred thousand (1,200,000) ordinary shares (the “Ordinary Shares“) 

- one hundred eight million five hundred thirteen thousand sixty (108,513,060) manager 
shares (the “Manager Shares”) 

- one hundred ninety-four million eight hundred eighty-five thousand nine hundred two 
(194,885,902) shares tracking the Investment A (the “Class A Tracking Shares”) 
subdivided into: 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(19,488,591) capital gain sub-class A1 shares (the “Capital Gain Sub-Class A1 
Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(19,488,591) capital gain sub-class A2 shares (the “Capital Gain Sub-Class A2 
Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) capital gain sub-class A3 shares (the “Capital Gain Sub-Class A3 
Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) capital gain sub-class A4 shares (the “Capital Gain Sub-Class A4 
Shares”) 
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• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) capital gain sub-class A5 shares (the “Capital Gain Sub-Class A5 
Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) capital gain sub-class A6 shares (the “Capital Gain Sub-Class A6 
Shares” and together with the Capital Gain Sub-Class A1 Shares, Capital Gain 
Sub-Class A2 Shares, Capital Gain Sub-Class A3 Shares, Capital Gain Sub-
Class A4 Shares and the Capital Gain Sub-Class A5 Shares, the “Capital Gain 
SubClass A Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) income sub-class A1 shares (the “Income Sub-Class A1 Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) income sub-class A2 shares (the “Income Sub-Class A2 Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) income sub-class A3 shares (the “Income Sub-Class A3 Shares”) 

• nineteen million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety 
(19,488,590) income sub-class A4 shares (the “Income Sub-Class A4 Shares” 
and together with the Income Sub-Class A1 Shares, Income Sub-Class A2 
Shares and Income Sub-Class A3 Shares, the “Income Sub-Class A Shares”), 

- eighty-five million three hundred ninety-seven thousand three hundred twelve 
(85,397,312) shares tracking the Investment C (the “Class C Tracking Shares”) 
subdivided into: 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(9,488,591) capital gain sub-class C1 shares (the “Capital Gain Sub-Class C1 
Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(9,488,591) capital gain sub-class C2 shares (the “Capital Gain Sub-Class C2 
Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class C3 shares (the “Capital Gain Sub-Class C3 Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class C4 shares (the “Capital Gain Sub-Class C4 Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class C5 shares (the “Capital Gain Sub-Class C5 Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
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capital gain sub-class C6 shares (the “Capital Gain Sub-Class C6 Shares” and 
together with the Capital Gain Sub-Class Cl Shares, Capital Gain Sub-Class C2 
Shares, Capital Gain Sub-Class C3 Shares, Capital Gain Sub-Class C4 Shares 
and the Capital Gain Sub-Class C5 Shares, the “Capital Gain Sub-Class C 
Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class C1 shares (the “Income Sub-Class C1 Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class C2 shares (the “Income Sub-Class C2 Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class C3 shares (the “Income Sub-Class C3 Shares” and together 
with the Income Sub-Class C 1 Shares and the Income Sub-Class C2 Shares, 
the “Income Sub-Class C Shares”), 

- one hundred ninety-seven million seven hundred thirty-two thousand four hundred 
seventy-nine (197,732,479) shares tracking the Investment D (the “Class D Tracking 
Shares”) subdivided into: 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-seven 
(19,773,247) capital gain sub-class D1 shares (the “Capital Gain Sub-Class D1 
Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) capital gain sub-class D2 shares (the “Capital Gain Sub-Class D2 
Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) capital gain sub-class D3 shares (the “Capital Gain Sub-Class D3 
Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) capital gain sub-class D4 shares (the “Capital Gain Sub-Class D4 
Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) capital gain sub-class D5 shares (the “Capital Gain Sub-Class D5 
Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) capital gain sub-class D6 shares (the “Capital Gain Sub-Class D6 
Shares” and together with the Capital Gain Sub-Class D1 Shares, Capital Gain 
Sub-Class D2 Shares, Capital Gain Sub-Class D3 Shares, Capital Gain Sub-
Class D4 Shares and the Capital Gain Sub-Class D5 Shares, the “Capital Gain 
Sub-Class D Shares”) 
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• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) income sub-class D1 shares (the “Income Sub-Class D1 Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) income sub-class D2 shares (the “Income Sub-Class D2 Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) income sub-class D3 shares (the “Income Sub-Class D3 Shares”) 

• nineteen million seven hundred seventy-three thousand two hundred forty-eight 
(19,773,248) income sub-class D4 shares (the “Income Sub-Class D4 Shares” 
and together with the Income Sub-Class D1 Shares, Income Sub-Class D2 
Shares and Income Sub-Class D3 Shares, the “Income Sub-Class D Shares”), 

- one hundred fourteen million three hundred seventy-four thousand four hundred ninety-
two (114,374,492) shares tracking the Investment E (the “Class E Tracking Shares”) 
subdivided into: 

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred fifty (11,437,450) 
capital gain sub-class E1 shares (the “Capital Gain Sub-Class E1 Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred fifty (11,437,450) 
capital gain sub-class E2 shares (the “Capital Gain Sub-Class E2 Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) capital gain sub-class E3 shares (the “Capital Gain Sub-Class E3 
Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) capital gain sub-class E4 shares (the “Capital Gain Sub-Class E4 
Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) capital gain sub-class E5 shares (the “Capital Gain Sub-Class E5 
Shares”)   

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) capital gain sub-class E6 shares (the “Capital Gain Sub-Class E6 
Shares” and together with the Capital Gain Sub-Class E1 Shares, Capital Gain 
Sub-Class E2 Shares, Capital Gain Sub-Class E3 Shares, Capital Gain Sub-
Class E4 Shares and the Capital Gain Sub-Class E5 Shares, the “Capital Gain 
SubClass E Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) income sub-class E1 shares (the “Income Sub-Class E1 Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
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(11,437,449) income sub-class E2 shares (the “Income Sub-Class E2 Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) income sub-class E3 shares (the “Income Sub-Class E3 Shares”)  

• eleven million four hundred thirty-seven thousand four hundred forty-nine 
(11,437,449) income sub-class E4 shares (the “Income Sub-Class E4 Shares” 
and together with the Income Sub-Class E1 Shares, Income Sub-Class E2 
Shares and Income Sub-Class E3 Shares, the “Income Sub-Class E Shares” 

- ninety-four million eight hundred eighty-five thousand nine hundred two (94,885,902) 
shares tracking the Investment F (the “Class F Tracking Shares”) subdivided into: 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(9,488,591) capital gain sub-class F1 shares (the “Capital Gain Sub-Class F1 
Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(9,488,591) capital gain sub-class F2 shares (the “Capital Gain Sub-Class F2 
Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class F3 shares (the “Capital Gain Sub-Class F3 Shares”) 

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class F4 shares (the “Capital Gain Sub-Class F4 Shares”)   

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class F5 shares (the “Capital Gain Sub-Class F5 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class F6 shares (the “Capital Gain Sub-Class F6 Shares” and 
together with the Capital Gain Sub-Class F1 Shares, Capital Gain Sub-Class F2 
Shares, Capital Gain Sub-Class F3 Shares, Capital Gain Sub-Class F4 Shares 
and the Capital Gain Sub-Class F5 Shares, the “Capital Gain Sub-Class F 
Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class F1 shares (the “Income Sub-Class F1 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class F2 shares (the “Income Sub-Class F2 Shares”)   

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class F3 shares (the “Income Sub-Class F3 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
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income sub-class F4 shares (the “Income Sub-Class F4 Shares” and together 
with the Income Sub-Class F1 Shares, Income Sub-Class F2 Shares and Income 
Sub-Class F3 Shares, the “Income Sub-Class F Shares”), 

- one hundred thirty-five million eight hundred thirty-four thousand seven hundred sixty 
(135,834,760) shares tracking the Investment G (the “Class G Tracking Shares”) 
subdivided into: 

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) capital gain sub-class G1 shares (the “Capital Gain Sub-Class G1 
Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) capital gain sub-class G2 shares (the “Capital Gain Sub-Class G2 
Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) capital gain sub-class G3 shares (the “Capital Gain Sub-Class G3 
Shares”)   

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) capital gain sub-class G4 shares (the “Capital Gain Sub-Class G4 
Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) capital gain sub-class G5 shares (the “Capital Gain Sub-Class G5 
Shares”)   

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) capital gain sub-class G6 shares (the “Capital Gain Sub-Class G6 
Shares” and together with the Capital Gain Sub-Class G1 Shares, Capital Gain 
Sub-Class G2 Shares, Capital Gain Sub-Class G3 Shares, Capital Gain Sub-
Class G4 Shares and the Capital Gain Sub-Class G5 Shares, the “Capital Gain 
SubClass G Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) income sub-class G1 shares (the “Income Sub-Class G1 Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) income sub-class G2 shares (the “Income Sub-Class G2 Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) income sub-class G3 shares (the “Income Sub-Class G3 Shares”)  

• thirteen million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(13,583,476) income sub-class G4 shares (the “Income Sub-Class G4 Shares” 
and together with the Income Sub-Class G1 Shares, Income Sub-Class G2 
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Shares and Income Sub-Class G3 Shares, the “Income Sub-Class G Shares”) 

- ninety-four million eight hundred eighty-five thousand nine hundred two (94,885,902) 
shares tracking the Investment H (the “Class H Tracking Shares”) subdivided into:  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(9,488,591) capital gain sub-class H1 shares (the “Capital Gain Sub-Class H1 
Shares”)   

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety-one 
(9,488,591) capital gain sub-class H2 shares (the “Capital Gain Sub-Class H2 
Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class H3 shares (the “Capital Gain Sub-Class H3 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class H4 shares (the “Capital Gain Sub-Class H4 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class H5 shares (the “Capital Gain Sub-Class H5 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
capital gain sub-class H6 shares (the “Capital Gain Sub-Class H6 Shares” and 
together with the Capital Gain Sub-Class H1 Shares, Capital Gain Sub-Class H2 
Shares, Capital Gain Sub-Class H3 Shares, Capital Gain Sub-Class H4 Shares 
and the Capital Gain Sub-Class H5 Shares, the “Capital Gain Sub-Class H 
Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class H1 shares (the “Income Sub-Class H1 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590) 
income sub-class H2 shares (the “Income Sub-Class H2 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590)) 
income sub-class H3 shares (the “Income Sub-Class H3 Shares”)  

• nine million four hundred eighty-eight thousand five hundred ninety (9,488,590)) 
income sub-class H4 shares (the “Income Sub-Class H4 Shares” and together 
with the Income Sub-Class H1 Shares, Income Sub-Class H2 Shares and 
Income Sub-Class H3 Shares, the “Income Sub-Class H Shares”) 

- ninety-five million eight hundred thirty-four thousand seven hundred sixty-one 
(95,834,761) shares tracking the Investment I (the “Class I Tracking Shares”) 
subdivided into: 



  

10 

•  nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-seven 
(9,583,477) capital gain sub -class I1 shares (the “Capital Gain Sub-Class I1 
Shares”)  

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) capital gain sub-class I2 shares (the “Capital Gain Sub-Class I2 
Shares”)  

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) capital gain sub-class I3 shares (the “Capital Gain Sub-Class I3 
Shares”)  

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) capital gain sub-class I4 shares (the “Capital Gain Sub-Class I4 
Shares”)  

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) capital gain sub-class I5 shares (the “Capital Gain Sub-Class I5 
Shares”)  

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) capital gain sub-class I6 shares (the “Capital Gain Sub-Class I6 
Shares” and together with the Capital Gain Sub-Class I1 Shares, Capital Gain 
Sub-Class I2 Shares, Capital Gain Sub-Class I3 Shares, Capital Gain Sub-Class 
I4 Shares and the Capital Gain Sub-Class I5 Shares, the “Capital Gain Sub-
Class I Shares”)   

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476)) income sub-class I1 shares (the “Income Sub-Class Il Shares”)  

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) income sub-class I2 shares (the “Income Sub-Class I2 Shares”)   

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476)) income sub-class I3 shares (the “Income Sub-Class I3 Shares”)   

• nine million five hundred eighty-three thousand four hundred seventy-six 
(9,583,476) income sub-class I4 shares (the “Income Sub-Class I4 Shares” and 
together with the Income Sub-Class I1 Shares, Income Sub-Class I2 Shares and 
Income Sub-Class I3 Shares, the “Income Sub-Class I Shares”), 

- nine million four hundred ninety-seven thousand one hundred thirty (9,497,130) shares 
tracking the Investment J (the “Class J Tracking Shares”), being nine million four 
hundred ninety-seven thousand one hundred thirty (9,497,130) income sub-class J1 
shares (the “Income Sub-Class J1 Shares”). 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment K (the "Class K 
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Tracking Shares"), subdivided into:  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class K1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class K1 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class K2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class K2 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class K3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class K3 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class K4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class K4 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class K5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class K5 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class K6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class K6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class K1 Shares, 
Capital Gain Sub-Class K2 Shares, Capital Gain Sub-Class K3 Shares, Capital 
Gain Sub-Class K4 Shares and the Capital Gain Sub-Class K5 Shares, the 
“Capital Gain Sub-Class K Shares”)  

• ten million (10,000,000) income sub-class K1 shares (the "Income Sub-Class 
K1 Shares")   

• ten million (10,000,000) income sub-class K2 shares (the "Income Sub-Class 
K2 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class K3 shares (the "Income Sub-Class 
K3 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class K4 shares (the "Income Sub-Class 
K4 Shares" and together with the Income Sub-Class K1 Shares, Income Sub-
Class K2 Shares and Income Sub-Class K3 Shares, the “Income Sub-Class K 
Shares”), 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment L (the "Class L 
Tracking Shares"), subdivided into:  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class L1 shares (the "Capital Gain Sub-
Class L1 Shares")   

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class L2 shares (the "Capital Gain Sub-
Class L2 Shares") 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class L3 shares (the "Capital Gain Sub-
Class L3 Shares")  
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• ten million (10,000,000) capital gain sub-class L4 shares (the "Capital Gain Sub-
Class L4 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class L5 shares (the "Capital Gain Sub-
Class L5 Shares")   

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class L6 shares (the "Capital Gain Sub-
Class L6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class L1 Shares, 
Capital Gain Sub-Class L2 Shares, Capital Gain Sub-Class L3 Shares, Capital 
Gain Sub-Class L4 Shares and the Capital Gain Sub-Class L5 Shares, the 
“Capital Gain Sub-Class L Shares”)  

• ten million (10,000,000) income sub-class L1 shares (the "Income Sub-Class L1 
Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class L2 shares (the "Income Sub-Class L2 
Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class L3 shares (the "Income Sub-Class L3 
Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class L4 shares (the "Income Sub-Class L4 
Shares" and together with the Income Sub-Class L1 Shares, Income Sub-Class 
L2 Shares and Income Sub-Class L3 Shares, the “Income Sub-Class L 
Shares”), 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment M (the "Class M 
Tracking Shares"), subdivided into: 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class M1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class M1 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class M2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class M2 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class M3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class M3 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class M4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class M4 Shares")   

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class M5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class M5 Shares")   

• ten million (10,000,000) capital gain sub-class M6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class M6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class M1 
Shares, Capital Gain Sub-Class M2 Shares, Capital Gain Sub-Class M3 Shares, 
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Capital Gain Sub-Class M4 Shares and the Capital Gain Sub-Class M5 Shares, 
the “Capital Gain Sub-Class M Shares”)  

• ten million (10,000,000) income sub-class M1 shares (the "Income Sub-Class 
M1 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class M2 shares (the "Income Sub-Class 
M2 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class M3 shares (the "Income Sub-Class 
M3 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-class M4 shares (the "Income Sub-Class 
M4 Shares" and together with the Income Sub-Class M1 Shares, Income Sub-
Class M2 Shares and Income Sub-Class M3 Shares, the “Income Sub-Class M 
Shares”), 

- two hundred million (200,000,000) shares tracking the Investment N (the "Class N 
Tracking Shares"), subdivided into:  

• twenty million (20,000,000) capital gain sub-class N1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class N1 Shares")  

• twenty million (20,000,000) capital gain sub-class N2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class N2 Shares")   

• twenty million (20,000,000) capital gain sub-class N3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class N3 Shares")  

• twenty million (20,000,000) capital gain sub-class N4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class N4 Shares")  

• twenty million (20,000,000) capital gain sub-class N5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class N5 Shares")  

• twenty million (20,000,000) capital gain sub-class N6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class N6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class N1 Shares, 
Capital Gain Sub-Class N2 Shares, Capital Gain Sub-Class N3 Shares, Capital 
Gain Sub-Class N4 Shares and the Capital Gain Sub-Class N5 Shares, the 
“Capital Gain Sub-Class N Shares”)  

• twenty million (20,000,000) income sub-class N1 shares (the "Income Sub-
Class N1 Shares") 

• twenty million (20,000,000) income sub-class N2 shares (the "Income Sub-
Class N2 Shares")  

• twenty million (20,000,000) income sub-class N3 shares (the "Income Sub-Class 
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N3 Shares")  

• twenty million (20,000,000) income sub-class N4 shares (the "Income Sub-
Class N4 Shares" and together with the Income Sub-Class N1 Shares, Income 
Sub-Class N2 Shares and Income Sub-Class N3 Shares, the “Income Sub-
Class N Shares”), 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment O (the "Class O 
Tracking Shares"), subdivided into:  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class O1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class O1 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class O2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class O2 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class O3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class O3 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class O4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class O4 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class O5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class O5 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class O6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class O6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class O1 
Shares, Capital Gain Sub-Class O2 Shares, Capital Gain Sub-Class O3 Shares, 
Capital Gain Sub-Class O4 Shares and the Capital Gain Sub-Class O5 Shares, 
the “Capital Gain Sub-Class O Shares”)  

• ten million (10,000,000) income sub-Class O1 shares (the "Income Sub-Class 
O1 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-Class O2 shares (the "Income Sub-Class 
O2 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-Class O3 shares (the "Income Sub-Class 
O3 Shares")   

• ten million (10,000,000) income sub-Class O4 shares (the "Income Sub-Class 
O4 Shares" and together with the Income Sub-Class O1 Shares, Income Sub-
Class O2 Shares and Income Sub-Class O3 Shares, the “Income Sub-Class O 
Shares”), 

- ninety million (90,000,000) shares tracking the Investment P (the "Class P Tracking Shares"), 
subdivided into: 
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• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class P1 shares (the "Capital Gain Sub-
Class P1 Shares") 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class P2 shares (the "Capital Gain Sub-
Class P2 Shares") 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class P3 shares (the "Capital Gain Sub-
Class P3 Shares") 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class P4 shares (the "Capital Gain Sub-
Class P4 Shares") 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class P5 shares (the "Capital Gain Sub-
Class P5 Shares") 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class P6 shares (the "Capital Gain Sub-
Class P6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class P1 Shares, 
Capital Gain Sub-Class P2 Shares, Capital Gain Sub-Class P3 Shares, Capital 
Gain Sub-Class P4 Shares and the Capital Gain Sub-Class P5 Shares, the 
“Capital Gain Sub-Class P Shares”) 

• ten million (10,000,000) income sub-Class P1 shares (the "Income Sub-Class P1 
Shares") 

• ten million (10,000,000) income sub-Class P2 shares (the "Income Sub-Class P2 
Shares") 

• ten million (10,000,000) income sub-Class P3 shares (the "Income Sub-Class P3 
Shares" and together with the Income Sub-Class P1 Shares and the Income Sub-
Class P2 Shares, the “Income Sub-Class P Shares”), 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment Q (the "Class Q 
Tracking Shares"), subdivided into:  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class Q1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class Q1 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class Q2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class Q2 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class Q3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class Q3 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class Q4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class Q4 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class Q5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class Q5 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class Q6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class Q6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class Q1 
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Shares, Capital Gain Sub-Class Q2 Shares, Capital Gain Sub-Class Q3 Shares, 
Capital Gain Sub-Class Q4 Shares and the Capital Gain Sub-Class Q5 Shares, 
the “Capital Gain Sub-Class Q Shares”)  

• ten million (10,000,000) income sub-Class Q1 shares (the "Income Sub-Class 
Q1 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-Class Q2 shares (the "Income Sub-Class 
Q2 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-Class Q3 shares (the "Income Sub-Class 
Q3 Shares") 

•  ten million (10,000,000) income sub-Class Q4 shares (the "Income Sub-Class 
Q4 Shares" and together with the Income Sub-Class Q1 Shares, Income Sub-
Class Q2 Shares and Income Sub-Class Q3 Shares, the “Income Sub-Class Q 
Shares”), 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment R (the "Class R 
Tracking Shares"), subdivided into: 

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class R1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class R1 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class R2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class R2 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class R3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class R3 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class R4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class R4 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class R5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class R5 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class R6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class R6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class R1 Shares, 
Capital Gain Sub-Class R2 Shares, Capital Gain Sub-Class R3 Shares, Capital 
Gain Sub-Class R4 Shares and the Capital Gain Sub-Class R5 Shares, the 
“Capital Gain Sub-Class R Shares”)  

• ten million (10,000,000) income sub-Class R1 shares (the "Income Sub-Class 
R1 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-Class R2 shares (the "Income Sub-Class 
R2 Shares")  
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• ten million (10,000,000) income sub-Class R3 shares (the "Income Sub-Class 
R3 Shares")  

• ten million (10,000,000) income sub-Class R4 shares (the "Income Sub-Class 
R4 Shares" and together with the Income Sub-Class R1 Shares, Income Sub-
Class R2 Shares and Income Sub-Class R3 Shares, the “Income Sub-Class R 
Shares”), 

- one hundred million (100,000,000) shares tracking the Investment S (the "Class S 
Tracking Shares"), subdivided into:  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class S1 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class S1 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class S2 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class S2 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class S3 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class S3 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class S4 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class S4 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class S5 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class S5 Shares")  

• ten million (10,000,000) capital gain sub-Class S6 shares (the "Capital Gain 
Sub-Class S6 Shares" and together with the Capital Gain Sub-Class S1 Shares, 
Capital Gain Sub-Class S2 Shares, Capital Gain Sub-Class S3 Shares, Capital 
Gain Sub-Class S4 Shares and the Capital Gain Sub-Class S5 Shares, the 
“Capital Gain Sub-Class S Shares”)   

• ten million (10,000,000) income sub-Class S1 shares (the "Income Sub-Class 
S1 Shares")   

• ten million (10,000,000) income sub-Class S2 shares (the "Income Sub-Class 
S2 Shares")   

• ten million (10,000,000) income sub-Class S3 shares (the "Income Sub-Class 
S3 Shares")   

• ten million (10,000,000) income sub-Class S4 shares (the "Income Sub-Class S4 
Shares" and together with the Income Sub-Class S1 Shares, Income Sub-Class 
S2 Shares and Income Sub-Class S3 Shares, the “Income Sub-Class S 
Shares”),  

all with a nominal value of one Cent (EUR 0.01) each (together referred to as the “Shares”). 
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The Class A Tracking Shares, the Class C Tracking Shares, the Class D Tracking Shares, the 
Class E Tracking Shares, the Class F Tracking Shares, the Class G Tracking Shares, the Class H 
Tracking Shares, the Class I Tracking Shares, the Class J Tracking Shares, the Class K Tracking 
Shares, the Class L Tracking Shares, the Class M Tracking Shares, the Class N Tracking Shares, 
the Class O Tracking Shares, the Class P Tracking Shares, the Class Q Tracking Shares, the Class 
R Tracking Shares, and the Class S Tracking Shares are collectively referred to as the “Tracking 
Shares” and each individually a “Tracking Share Class". 

The “Investment A” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment C” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment D” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment E” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment F” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment G” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment H” means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment I” means the investment as determined by the manager or the board of managers 
and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The “Investment J” means the investment as determined by the manager or the board of managers 
and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment K" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment L" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment M" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment N" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment O" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment P" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment Q" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 
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The "Investment R" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

The "Investment S" means the investment as determined by the manager or the board of 
managers and approved or ratified by the general meeting of the shareholders. 

In addition to the share capital, there may be set up a share premium account into which any 
premium paid on any share in addition to its nominal value is transferred and, as the case may be, 
allocated to a specific class or sub-class of Shares. Any available share premium amount shall be 
reimbursable. The amount of the share premium account may be used to provide for the payment 
of any Shares which the Company may redeem from its shareholder(s), to offset any net realised 
losses or to make distributions to the shareholder(s) or to allocate funds to the legal reserve. In 
addition, the Company may receive capital contributions without issue of shares (Apport en 
capitaux propres non rémunéré par des titres, which may be allocated to a specific class or 
subclass of Shares. The manager or the board of managers may resolve to re-allocate all or part 
of the share premium (including, for the avoidance of doubt, amounts paid on the special equity 
reserve account) to one or several classes or sub-classes of Shares to facilitate a distribution in 
accordance with article 6.3 (the “Re-Allocated Share Premium”). 

In case any share premium (including, for the avoidance of doubt, amounts paid on the special 
equity reserve account) has been re-allocated to a specific class or sub-class of Shares in 
accordance with the preceding paragraph, the manager or the board of managers shall, and is 
empowered and authorized to, take all necessary actions and measures to restore the initial 
situation as soon as the Company’s financial situation allows this. 

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a 
one member company (société unipersonnelle) in the meaning of article 710-1 (2) of the Law. In 
this contingency articles 710-28 and 710-29, among others, of the Law will apply, this entailing that 
each decision of the sole shareholder and each contract concluded between him and the Company 
represented by him shall have to be established in writing. 

Unless the manager or the board of manager otherwise determines, the Company shall maintain 
for each Tracking Share Class two separate bank accounts and shall procure that amounts paid to 
the Company in respect of the underlying investment tracked by such Tracking Share Class (as 
reasonably determined by the manager or the board of manager) are paid into: 

- an income account to the extent such amounts comprise income receipts (an “Income 
Account”); 

- a capital account to the extent such amounts comprise receipts other than income (a 
“Capital Account”), 

in each case as reasonably determined by the manager or the board of managers. 

The Company may pay its expenses and other obligations using the amounts held in any Income 
Account or Capital Account on such reasonable basis as the manager or the board of managers 
determines." 
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THIRD RESOLUTION 

 The Sole Shareholder RESOLVES to amend article 6.5 of the Articles as follows: 

"6.5 – Tracking Shares, Manager Shares and Ordinary Shares 

The Ordinary Shares shall be entitled to receive a dividend of 0.5% of their nominal value after any 
dividend outstanding on the Manager Shares and/or Tracking Shares has been paid. 

Class A Tracking Shares 

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class A Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class A Shares and Income Sub-Class A Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class A Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class A1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class A2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class A3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class A4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class A5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class A6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class A Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class A Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class A1 Shares are in existence; 

- Income Sub-Class A1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class A2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class A3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value; 

- Income Sub-Class A4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class A Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class A Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class A1 Shares are in existence.  

Class C Tracking Shares 
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Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class C Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class C Shares and Income Sub-Class C Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class C Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class C1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class C2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class C3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class C4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class C5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class C6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class C Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class C Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class C 1 Shares are in existence; 

- Income Sub-Class C1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class C2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class C3 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class C Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class C Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class C1 Shares are in existence. 

Class D Tracking Shares 

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class D Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class D Shares and Income Sub-Class D Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class D Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class D1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class D2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class D3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 
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- Capital Gain Sub-Class D4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class D5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class D6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class D Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class D Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class D1 Shares are in existence; 

- Income Sub-Class D1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class D2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class D3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value; 

- Income Sub-Class D4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class D Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class D Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class D1 Shares are in existence. 

Class E Tracking Shares 

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend Class E Tracking Shares will 
be allocated among Capital Gain Sub-Class E Shares and Income Sub-Class E Shares depending 
of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked by the 
Class E Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of Proceeds to 
the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class E1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class E2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class E3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class E4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class E5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class E6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class E Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class E Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class E1 Shares are in existence; 
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- Income Sub-Class E1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class E2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class E3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of I% of their nominal value; 

- Income Sub-Class E4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class E Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class E Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class E1 Shares are in existence. 

Class F Tracking Shares 

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class F Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class F Shares and Income Sub-Class F Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class F Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class F1 Shares shall be entitled to receive dividend in an amount of 8% of their 
nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class F2 Shares shall be entitled to receive dividend in an amount of 7% of their 
nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class F3 Shares shall be entitled to receive dividend in an amount of 6% of their 
nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class F4 Shares shall be entitled to receive dividend in an amount of 5% of their 
nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class F5 Shares shall be entitled to receive dividend in an amount of 4% of their 
nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class F6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class F Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class F Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class F1 Shares are in existence; 

- Income Sub-Class F1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class F2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class F3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value; 

- Income Sub-Class F4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class F Shares. Such balance shall always be allocated in its 



  

24 

entirety to the last Income Sub-Class F Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class F1 Shares are in existence. 

Class G Tracking Shares 

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class G Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class G Shares and Income Sub-Class G Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class G Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class G1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class G2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class G3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class G4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class G5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class G6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class G Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class G Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class G1 Shares are in existence; 

- Income Sub-Class GI Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class G2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference  
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class G3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value; 

- Income Sub-Class G4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class G Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class G Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class G1 Shares are in existence.  

Class H Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class H Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class H Shares and Income Sub-Class H Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class H Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  
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- Capital Gain Sub-Class H1 Shares shall be entitled to dividend in an amount of 8% of their nominal 
value;  

- Capital Gain Sub-Class H2 Shares shall be entitled to dividend in an amount of 7% of their nominal 
value;  

- Capital Gain Sub-Class H3 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class H Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class H Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class H1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class H1 Shares shall be entitled to receive art annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Income Sub-Class H2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Income Sub-Class H3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Income Sub-Class H4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class H5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class H6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class H Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class H Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class H1 Shares are in existence.  

Class I Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class I Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class I Shares and Income Sub-Class I Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class I Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class I1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class I2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class I3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class I4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class I5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  
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- Capital Gain Sub-Class I6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class I Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class I Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class I1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class I1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference dividend 
in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class I2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference dividend 
in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class I3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference dividend 
in an amount of 1% of their nominal value; 

- Income Sub-Class I4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class I Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class I Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class I1 Shares are in existence.  

Class J Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class J Tracking Shares 
will be allocated to the Income Sub-Class J1 Shares (for the avoidance of doubt, without impacting 
the Return of Proceeds to the Manager Shares).  

Class K Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class K Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class K Shares and Income Sub-Class K Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class K Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class K1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class K2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class K3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class K4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class K5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class K6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class K Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class K Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class K1 Shares are in existence;  
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- Income Sub-Class K1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class K2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class K3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class K4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class K Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class K Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class K1 Shares are in existence.  

Class L Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class L Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class L Shares and Income Sub-Class L Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class L Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class L1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class L2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class L3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class L4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class L5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class L6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class L Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class L Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class L1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class L1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class L2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class L3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class L4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class L Shares. Such balance shall always be allocated in its 
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entirety to the last Income Sub-Class L Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class L1 Shares are in existence.  

Class M Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class M Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class M Shares and Income Sub-Class M Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class M Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class M1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class M2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class M3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class M4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class M5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class M6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class M Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class M Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class M1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class M1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class M2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class M3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class M4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class M Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class M Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class M1 Shares are in existence.  

Class N Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class N Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class N Shares and Income Sub-Class N Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class N Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  
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- Capital Gain Sub-Class N1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class N2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class N3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class N4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class N5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class N6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class N Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class N Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class N1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class N1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class N2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class N3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class N4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class N Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class N Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class N1 Shares are in existence. 

Class O Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class O Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class O Shares and Income Sub-Class O Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class O Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class O1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class O2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class O3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; - Capital Gain Sub-Class O4 Shares shall be 
entitled to receive an annual cumulative preference dividend in an amount of 5% of their nominal 
value;  
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- Capital Gain Sub-Class O5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class O6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class O Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class O Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class O1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class O1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class O2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class O3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class O4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class O Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class O Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class O1 Shares are in existence. 

Class P Tracking Shares 

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class P Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class P Shares and Income Sub-Class P Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class P Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares): 

- Capital Gain Sub-Class P1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative 
preference dividend in an amount of 8% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class P2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class P3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class P4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class P5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class P6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class P Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class P Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class P1 Shares are in existence. 

- Income Sub-Class P1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 
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- Income Sub-Class P2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value; 

- Income Sub-Class P3 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class P Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class P Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class P1 Shares are in existence. 

Class Q Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class Q Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class Q Shares and Income Sub-Class Q Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class Q Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class Q1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class Q2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class Q3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value; 

- Capital Gain Sub-Class Q4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class Q5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class Q6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class Q Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class Q Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class Q1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class Q1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value; 

- Income Sub-Class Q2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class Q3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class Q4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class Q Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class Q Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class Q1 Shares are in existence.  

Class R Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class R Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class R Shares and Income Sub-Class R Shares 
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depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class R Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class R1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class R2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class R3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class R4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class R5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class R6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class R Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class R Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class R1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class R1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class R2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class R3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class R4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class R Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class R Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class R1 Shares are in existence. 

Class S Tracking Shares  

Subject to the Waterfall, any distributions of profits by way of dividend on Class S Tracking Shares 
will be allocated among Capital Gain Sub-Class S Shares and Income Sub-Class S Shares 
depending of the nature of the proceeds derived from the respective underlying investment tracked 
by the Class S Tracking Shares (for the avoidance of doubt, without impacting the Return of 
Proceeds to the Manager Shares):  

- Capital Gain Sub-Class S1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 8% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class S2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 7% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class S3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 6% of their nominal value;  
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- Capital Gain Sub-Class S4 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 5% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class S5 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 4% of their nominal value;  

- Capital Gain Sub-Class S6 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Capital Gain Sub-Class S Shares. Such balance shall always be allocated 
in its entirety to the last Capital Gain Sub-Class S Shares in reverse numerical order and in such 
continuation until only Capital Gain Sub-Class S1 Shares are in existence;  

- Income Sub-Class S1 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 3% of their nominal value;  

- Income Sub-Class S2 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 2% of their nominal value;  

- Income Sub-Class S3 Shares shall be entitled to receive an annual cumulative preference 
dividend in an amount of 1% of their nominal value;  

- Income Sub-Class S4 Shares shall be entitled to receive the balance of the total distributable 
amount allocable to the Income Sub-Class S Shares. Such balance shall always be allocated in its 
entirety to the last Income Sub-Class S Shares in reverse numerical order and in such continuation 
until only Income Sub-Class S1 Shares are in existence.  

Holders of Shares in a Tracking Share Class (or any sub-class thereof) shall have no other rights 
than those attached to such Tracking Share Class (or any sub-class thereof) in accordance with 
these Articles. 

Declaration 

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of 

the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version. On 

request of the same appearing person and in case of divergences between the English and the 

French text, the English version will be prevailing. 

WHEREOF the present deed was drawn up in Pétange, Grand Duchy of Luxembourg, on the day 

named at the beginning of this document. 

The document having been read to the person appearing, which signed together with the notary 

the present deed. 

SUIT LA TRADUCTION FRANCAISE DU TEXTE QUI PRECEDE: 

L'an deux mille vingt-six, le dix-neuvième jour du mois de mars. 

Par-Devant Maître Jacques Kesseler, notaire de résidence à Pétange, Grand-Duché de 

Luxembourg. 
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A comparu: 

ICG Europe Fund VIII SF (No.1) SCSp, une société en commandite spéciale organisée sous les 

lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 6H, route de Trèves, L-2633 

Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des 

Sociétés, Luxembourg (le "RCS") sous le numéro B252205, agissant par l'intermédiaire de son 

associé commandité, ICG Europe Fund VIII GP LP SCSp, une société en commandite spéciale 

organisée sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 6H, route de 

Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au RCS sous le 

numéro B251793, elle-même agissant par l'intermédiaire de son associé commandité, ICG Europe 

Fund VIII GP S.à r.l., une société à responsabilité limitée organisée sous les lois du Grand-Duché 

de Luxembourg, ayant son siège social au 6H, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-

Duché de Luxembourg, immatriculée au RCS sous le numéro B251648, 

ici représentée par Madame Sofia AFONSO-DA CHAO CONDE, clerc de notaire, résidant 

professionnellement à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée 

sous seing privé. 

I. Ladite procuration sera annexée au présent acte aux fins d'enregistrement. 

II. La partie comparante déclare qu'elle est l'associé unique (l'"Associé Unique"), représentant 

l'intégralité du capital social de ICG Europe Fund VIII Investment S.à r.l., une société à 

responsabilité limitée organisée sous les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège 

social au 6H, route de Trèves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg et 

immatriculée au RCS sous le numéro B252488 (la "Société"), constituée en vertu d'un acte dressé 

par Maître Laurent Metzler, notaire résidant à Redange-sur-Attert, Grand-Duché de Luxembourg, 

le 05 mars 2021, publié dans le Recueil Électronique des Sociétés et Associations (le "RESA") le 

16 mars 2021 sous la référence de publication RESA_2021_057.18. 

III. Les statuts de la Société (les "Statuts") ont été modifiés pour la dernière fois le 11 février 2026 

en vertu d'un acte dressé par Maître Léonie Grethen, notaire résidant à Esch/Alzette, agissant en 

remplacement de Maître Jacques Kesseler, notaire résidant à Pétange, Grand-Duché de 

Luxembourg, non encore publié dans le RESA. 

IV. La partie comparante, représentée comme mentionné ci-dessus, ayant reconnu être pleinement 

informée des résolutions à prendre sur la base de l'ordre du jour suivant: 

ORDRE DU JOUR: 
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1. Réduire le capital social de la Société d'un montant de cent cinq mille trois cent quatre-

vingt-neuf euros et soixante-treize centimes d'euros (EUR 105.389,73) afin de le porter de 

son montant actuel de vingt-et-un millions trois cent trente-cinq mille huit cent six euros et 

soixante-treize centimes d'euros (EUR 21.335.806,73), à un montant de vingt-et-un 

millions deux cent trente mille quatre cent dix-sept euros (EUR 21.230.417), par (i) rachat 

et annulation de cinq cent trente-huit mille neuf cent soixante-treize (538.973) parts 

sociales manager, d'une valeur nominale d'un centime d'euro (EUR 0,01) et (ii) rachat et 

annulation de l'ensemble des dix millions (10.000.000) de Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe P4 (telles que définies dans les Statuts), d'une valeur nominale d'un centime 

d'euro (EUR 0,01) chacune et remboursement à l'associé de la Société ; 

2. Modifier l'article 6.1 des statuts de la Société ; 

3. Modifier l'article 6.5 des statuts de la Société ; et 

4. Divers. 

L'Associé Unique a demandé au notaire soussigné de documenter les résolutions suivantes: 

PREMIÈRE RÉSOLUTION 

L'Associé Unique DÉCIDE de réduire le capital social de la Société d'un montant de cent cinq mille 

trois cent quatre-vingt-neuf euros et soixante-treize centimes d'euros (EUR 105.389,73) afin de le 

porter de son montant actuel de vingt-et-un millions trois cent trente-cinq mille huit cent six euros 

et soixante-treize centimes d'euros (EUR 21.335.806,73), à un montant de vingt-et-un millions deux 

cent trente mille quatre cent dix-sept euros (EUR 21.230.417), par (i) rachat et annulation de cinq 

cent trente-huit mille neuf cent soixante-treize (538.973) parts sociales manager, d'une valeur 

nominale d'un centime d'euro (EUR 0,01) et (ii) rachat et annulation de l'ensemble des dix millions 

(10.000.000) de Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P4 (telles que définies dans les 

Statuts), d'une valeur nominale d'un centime d'euro (EUR 0,01) chacune et de rembourser l'associé 

de la Société. 

DEUXIÈME RÉSOLUTION 

L'Associé Unique DÉCIDE de modifier l'article 6.1 des Statuts de la façon suivante : 

"6.1 Capital social souscrit 

Le capital social émis de la Société est fixé à vingt-et-un millions deux cent trente mille quatre cent 

dix-sept euros (EUR 21.230.417), divisé en : 
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• un million deux cent mille (1.200.000) parts sociales ordinaires (les "Parts Sociales 
Ordinaires") 

• cent huit millions cinq cent treize mille soixante (108.513.060) parts sociales manager (les 

"Parts Sociales Manager") 

• cent quatre-vingt-quatorze millions huit cent quatre-vingt-cinq mille neuf cent deux 

(194.885.902) parts sociales traçant l'Investissement A (les "Parts Sociales Traçantes de 
Classe A") subdivisées en : 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze 

(19.488.591) parts sociales de gain en capital de sous-classe A1 (les "Parts Sociales 
de Gain en Capital de Sous-Classe A1") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze 

(19.488.591) parts sociales de gain en capital de sous-classe A2 (les "Parts Sociales 
de Gain en Capital de Sous-Classe A2") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe A3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe A3") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe A4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe A4") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe A5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe A5") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe A6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe A6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe A1, parts sociales de gain en capital de sous-classe A2, parts sociales de 

gain en capital de sous-classe A3, parts sociales de gain en capital de sous-classe A4 

et parts sociales de gain en capital de sous-classe A5, les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe A") 
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• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe A1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe A1") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe A2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe A2") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe A3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe A3") 

• dix-neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (19.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe A4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe A4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe A1, parts 

sociales de revenu de sous-classe A2 et parts sociales de revenu de sous-classe A3, 

les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A"), 

� quatre-vingt-cinq millions trois cent quatre-vingt-dix-sept mille trois cent douze 

(85.397.312) parts sociales traçant l'Investissement C (les "Parts Sociales Traçantes de 
Classe C") subdivisées en : 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze (9.488.591) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe C1 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C1") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze (9.488.591) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe C2 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C2") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe C3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C3") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe C4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C4") 



  

38 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe C5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C5") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe C6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe C1, parts sociales de gain en capital de sous-classe C2, parts sociales de 

gain en capital de sous-classe C3, parts sociales de gain en capital de sous-classe C4 

et parts sociales de gain en capital de sous-classe C5, les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe C") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe C1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe C1") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe C2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe C2") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe C3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe C3" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe C1 et parts 

sociales de revenu de sous-classe C2, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe 
C"), 

• cent quatre-vingt-dix-sept millions sept cent trente-deux mille quatre cent soixante-dix-neuf 

(197.732.479) parts sociales traçant l'Investissement D (les "Parts Sociales Traçantes 
de Classe D") subdivisées en : 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-sept (19.773.247) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe D1 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D1") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe D2 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D2") 
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• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe D3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D3") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe D4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D4") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe D5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D5") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe D6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe D1, parts sociales de gain en capital de sous-classe D2, parts sociales de 

gain en capital de sous-classe D3, parts sociales de gain en capital de sous-classe D4 

et parts sociales de gain en capital de sous-classe D5, les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe D") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de revenu de sous-classe D1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe D1") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de revenu de sous-classe D2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe D2") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de revenu de sous-classe D3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe D3") 

• dix-neuf millions sept cent soixante-treize mille deux cent quarante-huit (19.773.248) 

parts sociales de revenu de sous-classe D4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe D4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe D1, parts 

sociales de revenu de sous-classe D2 et parts sociales de revenu de sous-classe D3, 

les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D"), 
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• cent quatorze millions trois cent soixante-quatorze mille quatre cent quatre-vingt-douze 

(114.374.492) parts sociales traçant l'Investissement E (les "Parts Sociales Traçantes de 
Classe E") subdivisées en : 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent cinquante (11.437.450) parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E1 (les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E1") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent cinquante (11.437.450) parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E2 (les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E2") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E3 (les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E3") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E4 (les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E4") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E5 (les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E5") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E6 (les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de sous-

classe E1, parts sociales de gain en capital de sous-classe E2, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe E3, parts sociales de gain en capital de sous-classe E4 et parts 

sociales de gain en capital de sous-classe E5, les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe E") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de revenu de sous-classe E1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe 
E1") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de revenu de sous-classe E2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe 
E2") 
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• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de revenu de sous-classe E3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe 
E3") 

• onze millions quatre cent trente-sept mille quatre cent quarante-neuf (11.437.449) parts 

sociales de revenu de sous-classe E4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe 
E4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe E1, parts sociales de 

revenu de sous-classe E2 et parts sociales de revenu de sous-classe E3, les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe E") 

• quatre-vingt-quatorze millions huit cent quatre-vingt-cinq mille neuf cent deux (94.885.902) 

parts sociales traçant l'Investissement F (les "Parts Sociales Traçantes de Classe F") 

subdivisées en : 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze (9.488.591) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe F1 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F1") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze (9.488.591) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe F2 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F2") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe F3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F3") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe F4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F4") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe F5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F5") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe F6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe F1, parts sociales de gain en capital de sous-classe F2, parts sociales de 

gain en capital de sous-classe F3, parts sociales de gain en capital de sous-classe F4 et 
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parts sociales de gain en capital de sous-classe F5, les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe F") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe F1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe F1") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe F2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe F2") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe F3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe F3") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe F4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe F4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe F1, parts 

sociales de revenu de sous-classe F2 et parts sociales de revenu de sous-classe F3, les 

"Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F"), 

• cent trente-cinq millions huit cent trente-quatre mille sept cent soixante (135.834.760) parts 

sociales traçant l'Investissement G (les "Parts Sociales Traçantes de Classe G") 

subdivisées en : 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe G1 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G1") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe G2 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G2") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe G3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G3") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe G4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G4") 
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• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe G5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G5") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe G6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe G1, parts sociales de gain en capital de sous-classe G2, parts sociales de 

gain en capital de sous-classe G3, parts sociales de gain en capital de sous-classe G4 

et parts sociales de gain en capital de sous-classe G5, les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe G") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe G1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe G1") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe G2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe G2") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe G3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe G3") 

• treize millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (13.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe G4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe G4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe G1, parts 

sociales de revenu de sous-classe G2 et parts sociales de revenu de sous-classe G3, 

les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G") 

• quatre-vingt-quatorze millions huit cent quatre-vingt-cinq mille neuf cent deux (94.885.902) 

parts sociales traçant l'Investissement H (les "Parts Sociales Traçantes de Classe H") 

subdivisées en : 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze (9.488.591) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe H1 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H1") 
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• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-onze (9.488.591) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe H2 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H2") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe H3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H3") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe H4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H4") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe H5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H5") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe H6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe H1, parts sociales de gain en capital de sous-classe H2, parts sociales de 

gain en capital de sous-classe H3, parts sociales de gain en capital de sous-classe H4 

et parts sociales de gain en capital de sous-classe H5, les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe H") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe H1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe H1") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe H2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe H2") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe H3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe H3") 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-huit mille cinq cent quatre-vingt-dix (9.488.590) 

parts sociales de revenu de sous-classe H4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe H4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe H1, parts 
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sociales de revenu de sous-classe H2 et parts sociales de revenu de sous-classe H3, les 

"Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H") 

• quatre-vingt-quinze millions huit cent trente-quatre mille sept cent soixante et une 

(95.834.761) parts sociales traçant l'Investissement I (les "Parts Sociales Traçantes de 
Classe I") subdivisées en : 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-dix-sept (9.583.477) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe I1 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe I1") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe I2 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe I2") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe I3 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe I3") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe I4 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe I4") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe I5 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe I5") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de gain en capital de sous-classe I6 (les "Parts Sociales de Gain en 
Capital de Sous-Classe I6" et ensemble avec les parts sociales de gain en capital de 

sous-classe I1, parts sociales de gain en capital de sous-classe I2, parts sociales de gain 

en capital de sous-classe I3, parts sociales de gain en capital de sous-classe I4 et parts 

sociales de gain en capital de sous-classe I5, les "Parts Sociales de Gain en Capital 
de Sous-Classe I") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe I1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe I1") 
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• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe I2 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe I2") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe I3 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe I3") 

• neuf millions cinq cent quatre-vingt-trois mille quatre cent soixante-seize (9.583.476) 

parts sociales de revenu de sous-classe I4 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-
Classe I4" et ensemble avec les parts sociales de revenu de sous-classe I1, parts 

sociales de revenu de sous-classe I2 et parts sociales de revenu de sous-classe I3, les 

"Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I"), 

• neuf millions quatre cent quatre-vingt-dix-sept mille cent trente (9.497.130) parts sociales 

traçant l'Investissement J (les "Parts Sociales Traçantes de Classe J"), étant neuf 

millions quatre cent quatre-vingt-dix-sept mille cent trente (9.497.130) parts sociales de 

revenu de sous-classe J1 (les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe J1"). 

• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement K (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe K"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe K1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe K2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe K3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe K4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe K5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe K6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe K1, parts sociales de gain en capital de sous-



  

47 

classe K2, parts sociales de gain en capital de sous-classe K3, parts sociales de gain 

en capital de sous-classe K4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe K5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe K1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe K1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe K2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe K2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe K3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe K3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe K4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe K4" et ensemble avec les parts sociales de 

revenu de sous-classe K1, parts sociales de revenu de sous-classe K2 et parts sociales 

de revenu de sous-classe K3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K"), 

• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement L (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe L"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe L1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe L2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe L3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe L4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe L5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe L6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe L1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe L2, parts sociales de gain en capital de sous-classe L3, parts sociales de gain 
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en capital de sous-classe L4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe L5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe L1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe L1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe L2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe L2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe L3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe L3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe L4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe L4" et ensemble avec les parts sociales de 

revenu de sous-classe L1, parts sociales de revenu de sous-classe L2 et parts sociales 

de revenu de sous-classe L3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L"), 

• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement M (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe M"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe M1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe M2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe M3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe M4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe M5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe M6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe M1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe M2, parts sociales de gain en capital de sous-classe M3, parts sociales de gain 

en capital de sous-classe M4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe M5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M") 
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• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe M1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe M1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe M2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe M2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe M3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe M3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe M4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe M4" et ensemble avec les parts sociales de 

revenu de sous-classe M1, parts sociales de revenu de sous-classe M2 et parts sociales 

de revenu de sous-classe M3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M"), 

• deux cents millions (200.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement N (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe N"), subdivisées en : 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe N1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N1") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe N2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N2") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe N3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N3") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe N4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N4") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe N5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N5") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe N6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe N1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe N2, parts sociales de gain en capital de sous-classe N3, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe N4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe N5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe N1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe N1") 
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• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe N2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe N2") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe N3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe N3") 

• vingt millions (20.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe N4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe N4" et ensemble avec les parts sociales de revenu 

de sous-classe N1, parts sociales de revenu de sous-classe N2 et parts sociales de 

revenu de sous-classe N3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N"), 

• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement O (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe O"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe O1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe O2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe O3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe O4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe O5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe O6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe O1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe O2, parts sociales de gain en capital de sous-classe O3, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe O4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe O5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe O1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe O1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe O2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe O2") 
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• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe O3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe O3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe O4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe O4" et ensemble avec les parts sociales de 

revenu de sous-classe O1, parts sociales de revenu de sous-classe O2 et parts sociales 

de revenu de sous-classe O3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O"), 

• quatre-vingt-dix millions (90.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement P (les 

"Parts Sociales Traçantes de Classe P"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe P1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe P2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe P3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe P4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe P5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe P6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe P1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe P2, parts sociales de gain en capital de sous-classe P3, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe P4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe P5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe P1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe P1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe P2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe P2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe P3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe P3" et ensemble avec les parts sociales de revenu 
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de sous-classe P1 et parts sociales de revenu de sous-classe P2, les "Parts Sociales 
de Revenu de Sous-Classe P"), 

• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement Q (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe Q"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe Q1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe Q2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe Q3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe Q4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe Q5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe Q6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe Q1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe Q2, parts sociales de gain en capital de sous-classe Q3, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe Q4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe Q5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe Q1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe Q1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe Q2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe Q2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe Q3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe Q3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe Q4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe Q4" et ensemble avec les parts sociales de 

revenu de sous-classe Q1, parts sociales de revenu de sous-classe Q2 et parts sociales 

de revenu de sous-classe Q3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q"), 
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• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement R (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe R"), subdivisées en : 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe R1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe R2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe R3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe R4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe R5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe R6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe R1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe R2, parts sociales de gain en capital de sous-classe R3, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe R4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe R5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe R1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe R1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe R2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe R2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe R3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe R3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe R4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe R4" et ensemble avec les parts sociales de revenu 

de sous-classe R1, parts sociales de revenu de sous-classe R2 et parts sociales de 

revenu de sous-classe R3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R"), 

• cent millions (100.000.000) de parts sociales traçant l'Investissement S (les "Parts 
Sociales Traçantes de Classe S"), subdivisées en : 
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• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe S1 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe S2 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe S3 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe S4 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S4") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe S5 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S5") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de gain en capital de sous-classe S6 (les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S6" et ensemble avec les parts 

sociales de gain en capital de sous-classe S1, parts sociales de gain en capital de sous-

classe S2, parts sociales de gain en capital de sous-classe S3, parts sociales de gain en 

capital de sous-classe S4 et parts sociales de gain en capital de sous-classe S5, les 

"Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe S1 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe S1") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe S2 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe S2") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe S3 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe S3") 

• dix millions (10.000.000) de parts sociales de revenu de sous-classe S4 (les "Parts 
Sociales de Revenu de Sous-Classe S4" et ensemble avec les parts sociales de revenu 

de sous-classe S1, parts sociales de revenu de sous-classe S2 et parts sociales de 

revenu de sous-classe S3, les "Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S") 

toutes d'une valeur nominale d'un centime d'euro (EUR 0,01) chacune (ensemble désignées les 

"Parts Sociales"). 

Les Parts Sociales Traçantes de Classe A, les Parts Sociales Traçantes de Classe C, les Parts 

Sociales Traçantes de Classe D, les Parts Sociales Traçantes de Classe E, les Parts Sociales 
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Traçantes de Classe F, les Parts Sociales Traçantes de Classe G, les Parts Sociales Traçantes de 

Classe H, les Parts Sociales Traçantes de Classe I, les Parts Sociales Traçantes de Classe J, les 

Parts Sociales Traçantes de Classe K, les Parts Sociales Traçantes de Classe L, les Parts Sociales 

Traçantes de Classe M, les Parts Sociales Traçantes de Classe N, les Parts Sociales Traçantes 

de Classe O, les Parts Sociales Traçantes de Classe P, les Parts Sociales Traçantes de Classe 

Q, les Parts Sociales Traçantes de Classe R, et les Parts Sociales Traçantes de Classe S sont 

collectivement désignées comme les "Parts Sociales Traçantes" et chacune individuellement 

comme une "Classe de Parts Sociales Traçantes". 

L'« Investissement A » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement C » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement D » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement E » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement F » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement G » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement H » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement I » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement J » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement K » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement L » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 
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L'« Investissement M » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement N » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement O » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement P » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement Q » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement R » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

L'« Investissement S » désigne l'investissement tel que déterminé par le gérant ou par le conseil 

de gérance et approuvé ou ratifié par l'assemblée générale des associés. 

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut être établi auquel toutes les primes 

payées sur une ou plusieurs Parts Sociales en plus de la valeur nominale seront transférées et, le 

cas échéant, affectées à une classe spécifique ou à une sous-classe de Parts Sociales. Toute 

prime d'émission disponible est distribuable. 

L'avoir de ce compte de primes peut être utilisé pour effectuer le paiement, de n'importe quelle 

Part(s) Sociale(s) que la Société peut racheter de ses associés, pour compenser des pertes nettes 

réalisées, pour effectuer des distributions à l'associé ou pour allouer des fonds à la réserve légale. 

En outre, la Société peut recevoir des apports en capitaux propres non rémunérés par des titres, 

lesquels peuvent être affectés à une classe spécifique ou à une sous-classe de Parts Sociales. 

Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de réaffecter tout ou partie de la prime d'émission 

(incluant, afin de dissiper tout doute, les montants payés sur le compte spécial d'apport en capitaux 

propres non rémunéré par des titres) à une ou plusieurs classes ou sous-classes de Parts Sociales 

afin de faciliter une distribution conformément à l'Article 6.3 (la « Prime d'Émission Réaffectée 
»). 

En cas de réallocation de toute prime d'émission (y compris, pour éviter tout doute, les montants 

versés sur le compte de réserve spéciale de capital) à une classe ou sous-classe spécifique de 
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Parts Sociales conformément au paragraphe précédent, le gérant ou le conseil de gérance devra, 

et est habilité et autorisé à, prendre toutes les mesures nécessaires afin de rétablir la situation 

initiale dès que la situation financière de la Société le permettra. 

À tout moment et tant que toutes les Parts sont détenues par un seul associé, la Société est une 

société unipersonnelle (société unipersonnelle) au sens de l'article 710-1 (2) de la Loi. Dans cette 

hypothèse, les articles 710-28 et 710-29, entre autres, de la Loi s'appliqueront, ce qui implique que 

chaque décision de l'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée 

par lui devra être constaté par écrit. 

Sauf décision contraire du gérant ou du conseil de gérance, la Société maintiendra pour chaque 

Classe de Parts Sociales Traçantes deux comptes bancaires distincts et veillera à ce que les 

montants versés à la Société au titre de l'investissement sous-jacent suivi par ladite Classe de 

Parts Sociales Traçantes (tel que raisonnablement déterminé par le gérant ou le conseil de 

gérance) soient versés : 

• sur un compte de revenus dans la mesure où ces montants constituent des produits de 

revenus (un "Compte de Revenus") ; 

• sur un compte de capital dans la mesure où ces montants constituent des produits autres 

que des revenus (un "Compte de Capital"), 

dans chaque cas tel que raisonnablement déterminé par le gérant ou le conseil de gérance. 

La Société pourra régler ses dépenses et autres obligations en utilisant les montants détenus sur 

tout Compte de Revenus ou Compte de Capital selon la base raisonnable déterminée par le gérant 

ou le conseil de gérance." 

TROISIÈME RÉSOLUTION 

L'Associé Unique DÉCIDE de modifier l'article 6.5 des Statuts de la façon suivante : 

"6.5 – Parts Sociales Traçantes, Parts Sociales Manager et Parts Sociales Ordinaires 

Les Parts Sociales Ordinaires auront droit à recevoir un dividende de 0,5 % de leur valeur nominale 

après que tout dividende impayé sur les Parts Sociales Manager et/ou les Parts Sociales Traçantes 

a été payé. Les Parts Sociales Ordinaires ne donneront droit à aucun autre dividende. 

Pour les besoins des présentes, « Cascade » désigne le retour des montants (par voie de dividende 

ou de prime de rachat) aux Parts Sociales Manager et par la suite aux Parts Sociales Traçantes 

en conformité avec les Statuts. 
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Les Parts Sociales Manager auront droit à recevoir un montant égal à 0,1 % de leur valeur nominale 

avant que tout dividende ne soit payé sur les Parts Sociales Traçantes. Les Parts Sociales 

Manager ne donneront droit à aucun autre dividende. Tous les dividendes dus et exigibles aux 

Parts Sociales Manager devront être payés au prorata entre toutes les Parts Sociales Manager 

ayant droit au même avant que tout dividende ne soit payé sur les Parts Sociales Traçantes. 

Parts Sociales Traçantes de Classe A 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe A seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe A et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe A (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe A1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe A2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe A3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe A4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe A5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe A6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe A. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe A dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe A1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe A dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe A1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe C 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe C seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe C et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe C en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe C (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe C1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe C2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe C3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe C4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe C5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe C6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe C. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe C dans l'ordre numérique inverse et dans cette 
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continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe C1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe C1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe C2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe C3 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe C. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe C dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe C1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe D 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe D seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe D et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe D (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe D1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe D2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe D3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe D4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe D5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe D6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-
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Classe D. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe D dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe D1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe D dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe D1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe E 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe E seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe E et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe E (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe E1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe E2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe E3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe E4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 



  

62 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe E5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe E6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe E. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe E dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe E1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe E dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe E1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe F 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe F seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe F et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe F (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe F1 auront droit à recevoir un 

dividende d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe F2 auront droit à recevoir un 

dividende d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe F3 auront droit à recevoir un 

dividende d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe F4 auront droit à recevoir un 

dividende d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe F5 auront droit à recevoir un 

dividende d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe F6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe F. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe F dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe F1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe F dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe F1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe G 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe G seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe G et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe G (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 



  

64 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe G1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe G2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe G3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe G4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe G5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe G6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe G. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe G dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe G1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe G dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe G1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe H 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe H seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 
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Sous-Classe H et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe H (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe H1 auront droit à un dividende d'un 

montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe H2 auront droit à un dividende d'un 

montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe H3 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe H. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe H dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe H1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H4 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H5 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H6 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe H dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe H1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe I 
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Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe I seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe I et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe I (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux Parts 

Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe I1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe I2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe I3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe I4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe I5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe I6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe I. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe I dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe I1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I. Ce 
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solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe I dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il ne 

subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe I1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe J 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe J seront allouées aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe J1 

(étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux Parts 

Sociales Manager). 

Parts Sociales Traçantes de Classe K 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe K seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe K et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe K (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe K6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe K. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe K dans l'ordre numérique inverse et dans cette 
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continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe K1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe K dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe K1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe L 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe L seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe L et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe L (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe L6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe L. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe L dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe L1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe L dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe L1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe M 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe M seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe M et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe M (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe M6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe M. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe M dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe M1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe M dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe M1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe N 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe N seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe N et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe N (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe N6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe N. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe N dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe N1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe N dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe N1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe O 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe O seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe O et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 
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Classe O (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe O6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe O. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe O dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe O1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe O dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe O1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe P 
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Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe P seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe P et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe P (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe P6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe P. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe P dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe P1. 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P3 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe P dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe P1. 
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Parts Sociales Traçantes de Classe Q 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe Q seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe Q et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe Q (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe Q6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe Q. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe Q dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe Q1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe Q dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe Q1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe R 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe R seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe R et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe R (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe R6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe R. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe R dans l'ordre numérique inverse et dans cette 

continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe R1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 
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• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe R dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe R1. 

Parts Sociales Traçantes de Classe S 

Sous réserve de la Cascade, toutes distributions de bénéfices par voie de dividende sur les Parts 

Sociales Traçantes de Classe S seront allouées entre les Parts Sociales de Gain en Capital de 

Sous-Classe S et les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S en fonction de la nature des 

produits tirés de l'investissement sous-jacent respectif suivi par les Parts Sociales Traçantes de 

Classe S (étant entendu, afin d'éviter toute ambiguïté, sans affecter le Retour des Produits aux 

Parts Sociales Manager) : 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S1 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 8 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S2 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 7 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S3 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 6 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S4 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 5 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S5 auront droit à recevoir un 

dividende préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 4 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-Classe S6 auront droit à recevoir le solde 

du montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe S. Ce solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales 

de Gain en Capital de Sous-Classe S dans l'ordre numérique inverse et dans cette 
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continuation jusqu'à ce qu'il ne subsiste que les Parts Sociales de Gain en Capital de Sous-

Classe S1 ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S1 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 3 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S2 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 2 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S3 auront droit à recevoir un dividende 

préférentiel annuel cumulatif d'un montant de 1 % de leur valeur nominale ; 

• Les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S4 auront droit à recevoir le solde du 

montant total distribuable allouable aux Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S. Ce 

solde sera toujours alloué dans son intégralité aux dernières Parts Sociales de Revenu de 

Sous-Classe S dans l'ordre numérique inverse et dans cette continuation jusqu'à ce qu'il 

ne subsiste que les Parts Sociales de Revenu de Sous-Classe S1. 

Les détenteurs de Parts Sociales dans une Classe de Parts Sociales Traçantes (ou toute sous-

classe de celle-ci) n'auront aucun autre droit que ceux attachés à cette Classe de Parts Sociales 

Traçantes (ou toute sous-classe de celle-ci) conformément aux présents Statuts." 

DÉCLARATION 

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, déclare par la présente qu'à la demande de la 

partie comparant ci-dessus, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. À 

la demande de la même personne comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et 

le texte français, la version anglaise prévaudra. 

DONT ACTE le présent acte a été rédigé à Pétange, Grand-Duché de Luxembourg, le jour 

mentionné au début de ce document. 

Le document ayant été lu aux personnes comparantes, qui ont signé avec le notaire le présent 

acte. 

(signé) Conde, Kesseler 

Enregistré à Esch/Alzette Actes Civils, le 27 mars 2026 

Relation : EAC/2026/6993 

Reçu soixante-quinze euros 

75,00 € Le Receveur, 
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Schmitt Tania 

POUR EXPEDITION CONFORME 
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