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KOMMENTAR

Ehrliche Einsicht

Olaf Streubig
zum Riicktritt des Awo-Vorsitzenden

olaf.streubig@vrm.de

er kommt spt. Erst durch die jiingsten Enthiil-
lungen unserer Zeitung sah er keinen anderen
Ausweg, gibt der langjahrige Awo-Vorsitzende bemer-
kenswert ehrlich zu. Irgendwie weiterwursteln war zu-
vor die Devise, nachdem Wirtschaftspriifer vor vier
Wochen allerlei Ungereimtheiten dokumentiert hatten.
Stasches gescheiterter Versuch,

Der Schritt von Wolfgang Stasche ist richtig, aber

Die Stellvertreter seine Vorstandskollegen zur ge-
miissen ebenfalls ~ meinsamen Demission zu be-
zuriicktreten wegen, zeigt, dass nicht er die

charismatische Fithrungsfigur
bei der Wiesbadner Awo war. Stasche verkérperte mit
seiner angenehmen, den Menschen zugewandten Art
einen beliebten Vorsitzenden. Die Richtung der Awo
gab aber die machtige Geschiftsfiihrerin Hannelore
Richter vor. Ihrer Dominanz war Stasche in den ver-
gangenen Jahren offenbar nicht gewachsen. Bezeich-
nend, dass er sein Riicktrittsschreiben lieber in den
Briefkasten wirft und die direkte Konfrontation fiirch-
tet. Umso iiberraschender sind nun seine deutlichen
Worte und die harsche Kritik an der Geschiftsfithrung.
Auch die eigenen Fehler benennt Stasche unge-
schminkt. Mit dieser ehrlichen Einsicht und den eige-
nen Konsequenzen rettet er seine Reputation. Fiir
einen Neuanfang im Kreisverband reicht der Riicktritt
des Vorsitzenden nicht aus. Die Stellvertreter Elke
Wansner und Jiirgen Richter miissen Stasche folgen.

,vorwiirfe
grofdtenteils
berechtigt®

Wolfgang Stasche tritt als Vorsitzender
der Wieshadener Arbeiterwohlfahrt

zurlick und geht auf Distanz zur
langjahrigen Geschaftsfiihrerin

Hannelore Richter

Von Olaf Streubig

WIESBADEN. Der Vorsitzende
der Wiesbadener Arbeiterwohl-
fahrt (Awo), g Stasche,

Sohn der damaligen Geschats-
fiihrerin Hannelore Richter, auf
dessen Hochzeit den DJ in Ho-
he von 2500 Euro bezahlt. Wei-
tere Zahl werfen aus Sicht

hat mit sofortiger Wirkung sei-
nen Riicktritt erklart. In einer
personlichen Erkldrung legt der
78-Jahrige die Griinde dar. ,Es
gab Geschiftsvorfalle, die nur
schwerlich mit den Grundwer-
ten eines Sozialverbandes, der
aus der Arbeiterbewegung her-
vorgegangen ist, zu vereinbaren
sind“, schreibt Stasche und gibt
sich selbst dafiir einen Teil der
Schuld. ,Ich war zu vertrauens-
selig gegeniiber der Geschafts-
fiihrung und habe nicht kritisch
nachgefragt, wo dies besser er-
folgt ware.“ Konkreter wird Sta-
sche in seiner Mitteilung nicht,
sagt auf telefonische Nachirage
am Sonntagnachmittag aber:
,Die aktuellen Vorwiirfe halte
ich groRtenteils fiir berechtigt.“
Am Samstag hatte diese Zei-
tung unter anderem iiber hohe
Geschaft Bera-

der Wirtschaftspriifer Fragen
auf. Auch von méglichen Aus-
wirkungen auf die Gemeinniit-
zigkeit ist die Rede.

Ich musste in letzter Zeit
erkennen, dass wir als
die drei Vorsitzenden
des Kreisverbandes
unsere Kontrollfunktion
gegeniiber der
Geschdftsfiihrung nicht
ausreichend
wahigenommen haben.

Wolfgang Stasche

Die Awo lieR durch ihren Me-
di It ausrichten, der Priif-

tervertrage fiir die Chefs und
Dienstwagen fiir Ehrenamtliche
berichtet. Wirtschaftspriifer wa-
ren bei der Awo auf zahlreiche
Ungereimtheiten gestoRen. So
habe die Awo dem heutigen Ge-
schaftsfithrer Gereon Richter,

prozess dauere noch an. Auch
Stasches Dienstwagen ist im
Priifbericht Thema. ,Ich bin
zwar ehrenamtlicher Vorsitzen-
der, aber bei bis zu 15000 Kilo-
metern fiir die Awo im Jahr hal-
te ich den Dienstwagen fiir ge-

rechtfertigt.“ Vor vier Jahren ha-
be er den Wagen bekommen.

Stasche stand der Awo insge-
samt 20 Jahre vor und sucht im
Gesprdach mit dieser Zeitung
nicht nach Ausfliichten: ,Wir
haben Fehler gemacht und miis-
sen jetzt auch dazu stehen.”
Dass sein Kreisverband zuletzt
iiberwiegend iiber Medienan-
walte mit Pressevertretern kom-
muniziert hat, sei nicht seine
Idee gewesen, betont Stasche:
,Das kam alles tiber die Frank-
furter Awo.“ Bekanntlich ist der
dortige Kreisverband und sein
hauptamtlicher Geschaftsfiihrer
Jurgen Richter (zugleich ehren-
amtlich zweiter Vorsitzender
der Wiesbadener Awo) seit ge-
raumer Zeit wegen verschiede-
ner Vorkommnisse in den
Schlagzeilen. Die Frankfurter
Neue Presse hatte zuerst darii-
ber berichtet, dass es neben en-
gen personellen Verbindungen
der Kreisverbande Frankfurt
und Wiesbaden auch fragwiir-
dige Geldstréme zwischen bei-
den Vereinen gibt. Unter ande-
rem werden ,Ehrenamtspau-
schalen“ an Hauptamtliche des
jeweils anderen Kreisverbands
gezahlt.

LIch musste in letzter Zeit er-
kennen, dass wir als die drei

Vorsitzenden des Kreisverbands
Wiesbaden unsere Kontroll-
funktion gegeniiber der Ge-
schéftsfiihrung nicht ausrei-
chend wahrgenommen haben®,
schreibt Stasche und bittet die
Mitarbeiter und Ehrenamtlichen
der Awo um Entschuldigung.
Mit dem Gedanken an einen
Riickiritt trage er sich bereits seit
einigen Wochen, sagt Stasche
im Gesprach. ,Vor 14 Tagen ha-
be ich bei meinen Stellvertretern
Elke Wansner und Jiirgen Rich-
ter angeregt, dass wir als Vor-
stand geschlossen zuriicktre-
ten.“ Bereits am 11. November
war dem Awo-Vorstand der Be-
richt der Wirtschaftspriifer mit
den zahlreichen Ungereimthei-
ten zugegangen. ,Ich habe die
Priifungen ja teilweise mit initi-
iert. Ich dachte, wir kriegen das
hin“, sagt Stasche. ,Als das
dann am Samstag alles in der
Zeitung stand, musste ich Kon-
sequenzen ziehen.“ Stasche
verfasste seine personliche Er-
klarung und schickte sie am
Samstag an verschiedene Me-
dien. ,Bei den Richters und bei
Elke Wansner habe ich sie in
den Briefkasten geworfen.“ Er
habe bei dieser Nachricht be-
wusst keinen personlichen Kon-
takt gewahlt, erklart er und sagt:

Tritt nach 20 Jahren als
Awo-Vorsitzender ab:
Wolfgang Stasche.
Foto: Sascha Kopp

LIch wollte aber auch nicht,
dass sie von meinem Riicktritt
aus der Zeitung erfahren.”
Bereits am vergangenen Don-
nerstag, einen Tag nach Anira-
gen dieser Zeitung zum Bericht
der Wirtschaftspriifer, hatten
Gereon Richter (Geschaftsfiih-
rer) und sein Vater Jiirgen Rich-
ter (Vize-Vorsitzender) verkiin-
det, ihre Posten ruhen zu lassen.

OB MENDE IN SORGE

» Oberbiirgermeister Gert-Uwe
Mende (SPD) zeigt sich ob der
Vorgange rund um die Arbeiter-
wohlifahrt besorgt. ,Mit dieser
Entwicklung in den vergangenen
Wochen habe ich nicht gerech-
net”, sagt er und fordert: ,Die
Wiesbadener Awo muss alles
dringend und vorbehaltlos auf-
klaren.” Zwar habe die Awo die
gleichen Wurzeln wie die Sozial-
demokratie, unmittelbare Aus-
wirkungen auf die Wieshadener
SPD befiirchtet Mende, dessen
Mutter stellvertretende Awo-
Bundesvorsitzende war, aber
nicht. Gefragt nach nétigen Kon-
sequenzen in den Awo-Fiihrungs-
zirkeln, sagt Mende: , Das muss
jeder fiir sich selbst entscheiden.”

Richtschnur ist der Awo-Governance-Kodex

Der Bundesvorsitzende Wolfgang Stadler iiber Gehaltsstruktur, Beratervertrage und andere Wiesbadener Auffalligkeiten

Von Birgit Emnet

WIESBADEN. In Frankfurt wur-

zwischen 5500 und 7400 Euro
plus Familienzuschlag von bis
zu rund 730 Euro. Laut den be-

de der band der
Arbeiterwohlfahrt von der
auRerordentlichen Krisensit-
zung ausgeschlossen, zu den
Vorgangen in Wiesbaden und
Frankfurt nahm er dennoch be-
sorgt Stellung. Man habe, so
die Botschaft aus Berlin, die
Bundeszuschiisse an die bei-
den Kreisverbande eingefroren.
Bis die Vorwiirfe geklart seien.
Der B itzende Wolf-

gen der Wirtschaftspriifer fiir
den Jahresabschluss 2018 der
Awo Wiesbaden betrug das
Arbeitgeber-Gesamtbrutto bei
der Geschaftsfiihrerin Hannelo-
re Richter 344000 Euro, ihrem
Stellvertreter Murat  Burcu
254000 Euro. Selbst wenn da-
von noch die Sozialabgaben
und Pauschalsteuern fiir den
Arbeitgeber ab werden

gang Stadler sieht bereits jetzt
einen gewaltigen Imageverlust
fiir den Wohlfahrtsverband und
sagt auf Anfrage dieser Zeitung,
dass man ,Verstofen mit allen
verbandsinternen, verbands-
politischen und rechtlichen
MaRnahmen begegnen wird,
die uns zur Verftigung stefien*

Deutlich iiber den
{iblichen Gehaltern

Als Richtschnur des Handelns
miisse immer der Awo-Gover-
nance-Kodex aus dem Jahr
2017 gelten, sagt Stadler. Ge-
miR dessen Vorgaben gestalte-
ten sich auch die Vergiitung der
Geschaftsfiihrungen. , Mafgeb-
lich ist die regelmifige Orien-
tierung an der Besoldungsord-
nung A des offentlichen Diens-
tes.” Das sind in der hichsten
Stufe A 16, vergleichbar etwa
mit stidtischen Amtsleitern,

miissen, liegen diese Zahlen
deutlich iiber den iiblichen Ge-
haltern der Sozialwirtschaft.

Zur Dienstwagenfrage:
Grundsatzlich, sagt Stadler,
sollte die Klasse etwaiger
Dienstwagen fiir die Arbeit in
einem Sozi

‘\.

Awo-Bundesvorsitzender Wolf-
gang Stadler. Foto: Awo

dass indirekt eine

des Awo-Governance-Kodex
miissen angewendet und das
Gemeinniitzigkeitsrecht muss
beachtet werden®, sagt Stadler.
Gibt es anderswo Dienstwa-
gen oder eine Mietwohnung fiir
Kreisvorstandsmitglieder? Die-
se seien grundsatzlich ehren-
amtlich tatig, sagt Stadler. ,Fiir
die Vergiitung von ehrenamtli-
chen Vorstandsmitgliedern gibt
es feste Regeln. Darunter fallen
auch geldwerte Vorteile in
Form von Sachleistungen. Die
Vergiitung muss verhaltnisma-
Rig sein - auch um die Gemein-
niitzigkeit nicht zu gefahrden.”
Was j nicht i

im Fall von Vorstandsvize Elke
Wansner festgestellt hatten.
Nicht im Einklang mit den
Compliance-Regeln stehe auch
die gleichzeitige Tatigkeit von
Revisor Panagiotis Triantafilli-
dis als Compliance Officer.
Auch der Awo-Bezirksver-
band Hessen-Siid fordert jetzt
Leine rasche und sorgfaltige
Aufklarung” der Vorwiirfe.
. Wir sehen es daher als erfor-
derlich an, dass auch hinsicht-
lich des Kreisverbandes Wies-
baden ein innerverbandliches
Priifungsverfahren stattfindet,
sagt der Pressesprecher Swen
Kli ofer. Man werde iiber

mit dem Governance-Kodex
sei, ist das ,Ruh eines

sene Vergiitung erfolgt, und es
darf kein Schaden fiir den Ver-
band - die Regeln

3
sert setn. Ob aus anderen Krefs-
verbdnden Zusatzvereinbarun-
gen iiber lungen so-

Vorstandsamtes, um einen Be-

die bisherigen Priifaktivitdten
hinaus, wenn méglich auch in
enger Abstimmung mit dem

ratervertrag  wahr h
wie das die Wirtschaftspriifer

band, i td-
tig werden.

GEHALTER NACH TARIF UND DIENSTWAGEN DER GOLF-KLASSE

wie Beratervertrage neben den
ordentlichen Dienstvertrigen
bekannt seien? Stadler: ,Bera-
tervertrige beim eigenen Ver-
band verstoffen gegen den Go-
vernance-Kodex.” Der Kodex
fordere zudem integres Verhal-
ten der Geschaftsfiihrungen.
.Mit Handlungen, die dem Ver-
band schaden, wiirde man
gegen den Governance-Kodex
verstoffen.” Ob Dienstwagen-
pauschale oder andere Zusatz-
vereinbarungen: ,Das Vorge-
hen darf nicht dazu fiihren,

» Das Gehaltsgefiige der Ge-
schaftsfihrung der Awo Wiesha-
den wird von den BDO-Wirtschafts-
priifern hinterfragt: Ob es im Ver-
gleich zu anderen gemeinniitzigen
Einrichtungen angemessen sei. Ein
Anlass, bei der Caritas Wiesha-
den-Rheingau-Taunus (1139 Mit-
arbeiter) und dem Wiesbadener
Diakonischen Werk (119 Mitarbei-
ter) nachzufragen. Die Caritas ver-
weist auf eine Umfrage unter ihren
hauptamtlichen Geschaftsfihrem

aus dem Jahr 2017. Da kam heraus,
dass bei einer UnternehmensgroBe
von 500 bis 1000 Mitarbeitern, ver-
gleichbar mit der Wiesbadener
Awo (etwa 600 Mitarbeiter), den
(Chefs ein Jahresgehalt von 120000
Euro (Median) bezahlt wird, bei
idber 1000 Mitarbeitern sind es
140000 Euro. Die Regelung fir
Dienstwagen fiir die Geschaftsfih-
rung legt den Einkaufspreis seit
2015 auf hdchstens 35000 Euro
fest. Der Dienstwagen der Caritas-

direktorin Maria-Theresia Grafin
von Spee sei 2016 unter Beriick-
sichtigung dieser Regelung ange-
schafft worden. Das Diakonische
Werk zahlt seiner Geschaftsleitung
gemaB Tarifwerk die Gehaltsstufe
E14, das sind je nach Zugeharigkeit
5400 bis 7200 Euro im Monat. Nur
der Leiter Agim Kaptelli fahrt einen
Dienstwagen der , Golf-Klasse” im
Wert von bis zu 30000 Euro. Sein
Stellvertreter wird nach E12 vergii-
tet, also 4600 bis 6100 Euro.



