


































































































16.
Es ist eine nachvollziehbare Liete altar NamensktlraEUUnterschriften mit dem kompletten Namen des
ieweiligen Mitarbeiters und Nennung der entsprechenden Quatifikation anzufertigen-
Entspr. Fkt. 3.?.3 der Oualitätsrichtlinien.

17,
Eln Forthildungsplan fiir atle in der Pflege tätigen hlftErbeiterlinnen entsprechend ihrer Erfahrungen
un-d. Fähigkeiten und unter Ber{IcksichtJgung der Ergebnisse der Ouafitätsprüfung ist zl erstellan ünd
die Teilnahme nacfrvollziehbar eicherarstellen, Errtspr. Fkt. 9.1.1.3 der Quaiitätsricnfllnien.

18 .
Damit Verantworüichkeiten festgelegt werden sind ftir alle Mitaüeiter (hier bezogen auf Mitarbeiler der
BFT (Bewohnerferne Tatigkeiten) Sbllenbeschrelbungen ni erarbeltert-. Diese sincl den
Mitarbeibr/innen anr Kennlrris zu geben. Darauf bezogen lst der jeweilige Mitarbeiter entsprechend
seiner Sualifikation einzusetEen.
Entspr. Pl{. 3.1.3 der Qualit*lFrichttinien.

1 9 .
Von dar verantwortli,chen Pflegefachlraft sind regeln-äßine und naclrvolllehbare
Dienstbesprechungen durchzufilhren,
entspr- Fkt. 3.1.1.2 in Verbindung mit Pkt. 3.2.5 der Ouallftlteridrflinien.

2A.
Verbindlicte, nachvollzjehbare Infornetionen zur Hygiene än die Mitarhetter einschließlich
Hlgienekontrollen sottten regelmäßig erfolgen.

21-
Entsprechend Fltt. 3.2.2.1 in Veftlndurrg mit Pkt. 4.1. der Qualitätsrichflinlen sotlte das Einzugs-/
Aufnahmekonzept llberaöeitet werden.
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